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(一) 諮詢教師的方法： 

1. 校務會議公佈： 

本校於 2026 年 5 月 6 日校務會議中向教師講解 2026/2027 年學校發展津貼的運用原則，擬提出發展項目建議的科組及教師根據教統局

要求而撰寫計劃書及進行招標或採購程序。 

2. 運用「學校發展津貼」計劃蒐集： 

學校於 2026 年 7 月 8 日前向全校教師收集「學校發展津貼」的發展項目建議，並把各項建議整理成 2026/2027 年的「學校發展津貼」

計劃書，並由全體教師於 2026 年 8 月 20 日的 2026 年度第一次校務會議通過計劃中各項建議的安排。 

 

(二) 2026/2027 年度開辦班級數目： 

本校於 2026/2027 學年共開辦 12 班。 

 

(三) 計劃整體目的： 

本計劃根據學校需要和工作優先次序，透過僱用外間服務，聘請合約教師、短期代課教師或教學助理以減輕教師的工作量，為教師創造空

間，以便學校有更多空間致力推行校本課程發展的各事項： 

⚫ 課程發展 

⚫ 提高學生的語文能力 

⚫ 照顧學生的特殊學習需要，讓不同能力的學生，由資優學生以至學習有困難的學生，均獲充分照顧 

⚫ 減輕教師工作壓力 
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(四) 各項計劃摘要 

 

計劃一 

本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃︰ 

 

項目 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則(量度標準) 負責人 

減輕教師工作量，使他們能

專注： 

 課程發展 

聘教學助理乙名 

 提高學生的語文能力 

 照顧學生的學習需要 

 其他(請註明) 

                     

➢ 聘請教學助理乙名進

行協作教學 

➢ 在課堂上協助教師照

顧學生的個別學習差

異 

➢ 減輕教師在製作教材 

及輔助教學工具方面 

的工作 

➢ 1/9/2026- 

31/8/2027 
➢ 計劃費用： 

$207,900.00 

 

➢ ($16,500.00 + 

$825.00) x 12 

=$207,900.00 

(包薪金及強積金) 

教師問卷 

➢ 90%或以上的教師認同教學助理

能減輕教師工作量 

➢ 90%或以上的教師認為教學助理

能在課堂上協助教師照顧學生的

個別差異 

➢ 莊雅棋

副校長 
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計劃二 

本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃︰ 

 

項目 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則(量度標準) 負責人 

減輕教師工作量，使他們能

專注： 

 課程發展 

 提高學生的語文能力 

模擬面試班 

 照顧學生的學習需要 

 其他(請註明) 

                     

➢ 聘請外籍英語導師為

六年級學生提供升中

模擬面試培訓 

➢ 透過專業的外籍導

師，進行升中英文模擬

面試，重點培訓學生：

常用面試問題的英文

表達與回答技巧、面試

禮儀、肢體語言及自信

表達、個人經歷與強項

的英文自我介紹、 即

時應答及跟進問題的

能力 

➢ 1/2027 

 

➢ 09:30-12:30 

 

➢ 共 3 小時 

➢ 計劃費用： 

$6,000.00 

 

➢ 導師費用︰ 

$6,000.00 x 1 堂 

=$6,000.00 

教師觀察 

➢ 學生在英語會話的流暢度、準確

度及應對能力有明顯進步 

➢ 吳麗萍

老師 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



樂善堂楊仲明學校 

2026-2027 年度 

「學校發展津貼」計劃書 

       2026-2027 年度「學校發展津貼」計劃書     P. 4 

 

計劃三 

本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃︰ 

 

項目 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則(量度標準) 負責人 

減輕教師工作量，使他們能

專注： 

 課程發展 

 提高學生的語文能力 

模擬面試班 

 照顧學生的學習需要 

 其他(請註明) 

為學生提供多元化的 

學習體驗，發掘學生潛能 

➢ 豐富學生的學習經

驗，提高學生的自信心 

➢ 提供學生的舞蹈技

巧，並在比賽中展現成

果 

➢ 增強學生身體素質，及

培養其舞蹈藝術精神 

➢ 9/2026- 

6/2027 

 

➢ 初小組︰ 

08:30-10:00 

高小組︰ 

10:00-11:30 

 

➢ 每組別各 1.5小

時 

➢ 計劃費用： 

$49,800.00 

 

➢ 導師費用︰ 

$830.00 x 60 堂 

=$49,800.00 

教師觀察 

➢ 學生舞蹈訓練的參與度 

 

各項比賽成果 

➢ 劉奕詩

老師 
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計劃四 

本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃︰ 

 

項目 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則(量度標準) 負責人 

減輕教師工作量，使他們能

專注： 

 課程發展 

 提高學生的語文能力 

模擬面試班 

 照顧學生的學習需要 

 其他(請註明) 

提升學生田徑項目的技術 

➢ 聘請教練為學生提供

專業的訓練，從而提高

學生田徑項目的技能

及身體素質 

➢ 透過發展學生的潛

能，並在比賽中展現訓

練成果 

➢ 透過教觀察及指導，評

估田徑隊員的潛能，制

定合適訓練方法 

➢ 10/2026- 

05/2027 

 

➢ 逢星期五， 

15:00-17:00 

進行 

逢星期六， 

11:00-13:00 

進行 

 

➢ 按新學年時間

表定訓練日期 

➢ 計劃費用： 

$96,000.00 

 

➢ 教練費用︰ 

$2,400.00 x 40 堂 

=$96,000.00 

教師及學生問卷 

➢ 80%或以上學生認同能學會了田

徑的技能 

➢ 80%或以上學生認同身體素質有

所提升 

 

每名田徑隊員最少可參加一項校際

運動項目比賽 

➢ 鄧筱炘

老師 
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計劃五 

本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃︰ 

 

項目 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則(量度標準) 負責人 

減輕教師工作量，使他們能

專注： 

 課程發展 

 提高學生的語文能力 

模擬面試班 

 照顧學生的學習需要 

 其他(請註明) 

提升學生的排球技術，發

掘學生潛能 

➢ 聘請教練為學生提供

專業的訓練，從而提高

學生的排球技能及身

體素質 

➢ 透過發展學生的潛

能，並在比賽中展現訓

練成果 

➢ 10/2026- 

05/2027 

 

➢ 逢星期二、四， 

16:00-18:00 

進行 

 

➢ 共 45 節課， 

每節 2 小時 

➢ 計劃費用： 

$63,000.00 

 

➢ 教練費用︰ 

$1,400.00 x 45 堂 

=$63,000.00 

教師及學生問卷 

➢ 85%或以上學生認同能學會了排

球的技能 

➢ 85%或以上學生認同身體素質增

強了 

 

學生最少參加一次校際比賽 

➢ 張茜 

老師 

➢ 周雅岑

老師 
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計劃六 

本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃︰ 

 

項目 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則(量度標準) 負責人 

減輕教師工作量，使他們能

專注： 

 課程發展 

 提高學生的語文能力 

模擬面試班 

 照顧學生的學習需要 

VEX IQ 機械人編程班 

 其他(請註明) 

為學生提供多元化的學習

體驗，發掘學生潛能 

➢ 聘請機構協助籌辦機

械人課程及購買 VEX 

IQ 比賽套件 

➢ 舉辦中小及高小課後

編程班，建立尖子編程

學習階梯，發展學生在

電腦機械應用的才能 

➢ 為學生營造愉快及健

康的多元學習生活，從

中建立幸福感 

➢ 讓學生有機會參與相

關的機械人比賽，藉此

擴闊眼界 

➢ 10/2026- 

05/2027 

 

➢ 逢星期三， 

15:00-16:00 

進行 

 

➢ 共 20 節課堂，

每節課堂 1 小

時 

➢ 計劃費用： 

$73,500.00 

 

➢ 導師費用︰ 

$1,388.00 x 20 堂 

=$27,760.00 

 

➢ 購買比賽套件︰ 

$45,740.00 

 

➢ 總計︰ 

$27,760.00(導師費

用) + $45,740.00(比

賽套件) 

=$73,500.00 

 

➢ 如需加堂， 

每堂$1,388.00 

教師及學生問卷 

➢ 85%或以上教師認同學生參加與

編程相關的活動，能提升學生運

用資訊科技的技能與運算思維的

能力，豐富學習經歷，培養良好

的價值觀及態度 

➢ 85%或以上學生認同在課堂內的

學習能實踐愉快及健康的生活 

 

教師觀察 

➢ 學生能學習機械人的基礎編程，

控制機械人完成任務 

➢ 學生最少參與校外公開比賽一次 

➢ 洪穎斌 

老師 
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(五) 財政預算： 

a) 可運用之款項 

25/26 學校發展津貼的餘款 $0.00 

26/27 學校發展津貼 $352,188.00 

以「擴大營辦津貼」補貼 $150,000.00 

合共︰ $502,188.00 

b) 預計支出 

項目名稱 預計支出 

1. 增聘教職員  

計劃一 為期 12 個月的教學助理 1 名 $207,900.00 

小計︰ $207,900.00 

2. 外聘興趣、語文班相關服務  

計劃二 模擬面試班 $6,000.00 

計劃三 中國舞班 $49,800.00 

計劃四 田徑班 $96,000.00 

計劃五 女子排球校隊訓練 $63,000.00 

計劃六 VEX IQ 編程班 $73,500.00 

小計︰ $288,300.00 

合共︰ $496,200.00 

  

(六) 工作計劃小組： 

統籌：莊雅棋副校長   組員：各計劃負責人 


